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SPAGNOLO GIANFRANCO

g.spagnolo@meyer.it
Italiana
3 SETTEMBRE 1958

Dal 1 luglio 2000 ad oggi.
Dal 15 novembre 1997 al 31 giugno 2000 in posizione di comando.

Relazioni sindacali, Libera professione intramuraria e attivita aggiuntiva,
Sistema degli incarichi e delle progressioni economiche, Valutazione del
personale, Sistema incentivante, Aggiornamento e Formazione, Rilevazione
del clima interno.

Al Meyer ha svolto anche attivita legate al Progetto formativo “Medicus
20007, ad analisi organizzative e procedurali, alla definizione della
metodologia per progetti aziendale

Dal 1 febbraio 1998 al 30 gennaio 2000

Responsabile del progetto regionale “Osservatorio Costi delle strutture
organizzative sanitarie toscane”.

Attivita: Progettazione e realizzazione “Osservatorio Costi Servizio sanitario
regionale”; rilevazione, elaborazione ¢ diffusione dati.



e Date da a Dal 3 gennaio 1994 al 31 giugno 2000

* Principali mansioni e Attivita principali
responsabilita - Piante Organiche; Dotazione Organiche e Carichi di Lavoro nel sistema

sanitario regionale lombardo;

- Ruoli Nominativi Regionali e Mobilita del personale

- Formazione e aggiornamento dei dipendenti delle UU.SS.SS.LL. della
Lombardia;

- "Interfaccia" con la Ragioneria Generale dello Stato per la relazione del
conto annuale da parte degli enti sanitari, con particolare riferimento agli
aspetti del personale.

e Date daa Da gennaio 1993 a dicembre 1995

* Principali mansioni e Consulenza economica per la fattibilita del programma nazionale di screening
responsabilita mammografico. Programma sviluppato con il contributo del Consiglio
Nazionale delle Ricerche (CNR).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di I'Universita degli Studi di Firenze, Facolta di economia e commercio
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Diploma di laurea in ECONOMIA E COMMERCIO
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
LINGUA INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO
Capacita e competenze tecniche Buon livello nell’uso di software word, excel, access, powerpoint , internet , posta
elettronica .....
professionali Nell’ambito della propria esperienza lavorativa ha partecipato a convegni e seminari in

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data 1/12/2013

qualita di relatore ed a corsi formativi in qualita di docente

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni scientifiche edite a stampa

1. Spagnolo G, Zappa M, Paci E, Giorgi D, Rosselli Del Turco M. La valutazione dei costi
del programma di screening mammografico nella citta di Firenze, abstract, XVI Giornata
Scientifica Regionale AIOM Emilia-Romagna "Controversie in tema di carcinoma della
mammella" Forli, Hotel della Citta de la Ville, 29 novembre 1994

2. Spagnolo G, Zappa M, Paci E, Giorgi D, Rosselli Del Turco M. La valutazione dei costi
del programma di screening mammografico nella citta di Firenze, in «Epidemiologia e
Prevenzione» 1995: 19: 330-337

3. Zappa M, Spagnolo G, Ciatto S, Giorgi D, Paci E, Rosselli Del Turco M. Measurement of
the costs in two mammographic screening programmes in the Province of Florence, Italy,
in «<European Journal of Screening» 1995: 4: 191-194

4. Azzari C, Massai C, Poggiolesi C, Spagnolo G, De Luca M, Gervaso P, deMartino M,
Resti M. Cost of varicella-related hospitalisations in an italian pediatric hospital:
comparison with possibile vaccination expenses, submitted.

Pubblicazioni interne alla Regione Lombardia

1. Spagnolo G. (a cura di): Relazione sui risultati del questionario sullo stato dell’arte di
alcune metodiche organizzative, gestionali e contabili nel sistema sanitario pubblico della
Regione Lombardia. Regione Lombardia, Milano, Febbraio 1997

2. Spagnolo G. (a cura di): Aspetti generali della rilevazione dei carichi di lavoro nella
sanita lombarda. Regione Lombardia, Milano, Settembre 1997

Pubblicazioni interne alla Regione Toscana

1. Manuale operativo per la rilevazione dei costi delle strutture organizzative delle aziende
sanitarie toscane (a cura di Gianfranco Spagnolo et al.), Regione Toscana, Firenze, 1999.

2. Dati Generali 1998 - Osservatorio Regionale dei Costi delle strutture organizzative
sanitarie toscane (a cura di Gianfranco Spagnolo et al.), Regione Toscana, Giugno 2000.

Relazioni interne all’ Azienda Ospedaliera Meyer

1. Stima dei costi delle tariffe ambulatoriali della azienda Ospedaliera Meyer, Firenze 1998

2. Analisi organizzativa dei magazzini dell azienda Ospedaliera Meyer, Firenze 1999

3. Manuale operativo per la predisposizione, gestione e controllo dei progetti aziendali,
Azienda Ospedaliera "A. Meyer", Firenze, maggio 2000

Partecipazione alla stesura di Manuali operativi

1. Metodologia per la rilevazione dei carichi di lavoro del personale del servizio sanitario della

Regione Lombardia, Release 5.0, Regione Lombardia, Milano 1997

Allegato 1: Attivita di aggiornamento e formazione
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Allegato 1: Attivita di aggiornamento e formazione principale

Area Corso Organizzatore Periodo Gg Ore
Informatica | Corso Access AQOU Meyer Mag-2006 3 12
Sviluppo di competenze informatiche — A.O. Meyer - Fi 12-20 Nov. 02 3 12
Excel avanzato
MS Access - sviluppo applicazione Olivetti, Mi Mar.97 2 14
Business Object ver utente Lombardia Giu. 96 2 16
Informatica, Mi
Data Base "Oracle” Olivetti, Mi Nov.95 6 48
Management | Il Sistema delle competenze Aziendali. I A.O. Meyer, Fi Nov.03-Mar.04 |3 18
competence team
Quali competenze per il nuovo Meyer A.O. Meyer, Fi 14 Nov.02 1 8
Costruire la squadra e lavorare con metodo | A.O. Meyer, Fi Ott.02 3 20
DECATHLON, Mi
Adeguamento delle competenze ai Azienda Ospedaliera | Ott.99 - Ott.00 9 54
cambiamenti organizzativi Meyer, Fi
Comunicazione I parte; Tecniche del
cambiamento; Comunicazione 11 parte
11 ruolo dei quadri intermedi dopo I.Re.F., Mi Dic.97 2 16
U'applicazione della L.v. 23 luglio 1996, n.16
della Regione Lombardia
Professionale | Corso di esperto in relazioni sindacali e Scuola S. Anna - Pisa |2009 11 49
gestione delle risorse umane in sanita
La Libera Professione nella Sanita: profili EBIT Srl Sett. 2008 2 14
normativi e fiscali, tariffe ...
11 bilancio delle Competenze AUSL 10 Fi Feb. 06 6 42
Il CCNL della dirigenza medica e ANAOO - San Dic. 05 1 8
veterinaria: uno strumento di governo Gimignano
Corso Regionale per Responsabili della Azienda Ospedaliera- | Giu.03-Lug.03 5 35
Formazione nelle Aziende Sanitarie della Universitaria Careggi
Regione Toscana
Valutazione del personale A.O. Meyer Fi 24-25 Ott. 02 2 14
Corso di formazione sulla Privacy A.O. Meyer Fi Apr. 02 1 4
L’organizzazione delle aziende sanitarie SDA Bocconi, Mi Dic.’00 4 34
Il Bilancio Aziendale: contabilita economico | Azienda Ospedaliera |Set.”00 2 12
finanziaria e patrimoniale Meyer, Fi
La valutazione dei dirigenti pubblici nei “Il sole 240re”, Mi Mar.’00 2 15
nuovi contratti
II controllo di gestione in sanitq Azienda Ospedaliera | Giu.’00 6 42
Careggi e Azienda
Ospedaliera Meyer Fi
Percorso per la costruzione del Contratto NTT Entity S.r.l. (RM) | Mar-Apr.99 7 49
Integrativo Comparto Aziende Sanitarie e Azienda Sanitaria
USL 3 (PT)
I carichi funzionali di lavoro IPSOA Scuola Nov.94 1 7
d'Impresa e INFOR
Scuola di Formazione,
Bo
Linguistica | Elementary level St. Giles Colleges Apr.96 15 45
Highate of London
(Londra)
Callan method high speed language King's school of Mar.94 - Giu. 94 |24 24

teaching

English s.n.c., Mi
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